
………………………… / İNSAN KAYNAKLARI MÜDÜRLÜĞÜ'NE,

Şirketinizde ………………………… tarihinden bu yana ………………………… pozisyonunda
çalışmaktayım.

………………… tarihinde evlenmiş bulunmaktayım. 1475 sayılı İş Kanunu'nun yürürlükteki 14.
maddesi uyarınca, evlilik nedeniyle iş sözleşmemi ………………………… tarihi itibarıyla
feshediyorum.

Tarafıma ödenmesi gereken kıdem tazminatımın ve diğer tüm yasal haklarımın hesaplanarak tarafıma
ödenmesini talep ederim.

Gereğini bilgilerinize arz ederim.

Tarih: .../.../20..

Adı Soyadı: …………………………

İmza:


